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Al Sito web 

All’Albo 

Alla Sez. Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO Visto il D.I. 129/2018 sul " Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", secondo il quale l’istituzione scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al 

fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e sperimentazione 

VISTA la delibera n. 40 del Collegio docenti del 16 maggio 2024 

VISTO Il PTOF triennio 2022/2025 

VISTI il D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 sul Codice dei Contratti Pubblici – il Dlgs 19 aprile 2017 n.56 e la Legge 

21 giugno 2017 n. 96 che integrano e modificano il Codice dei Contratti Pubblici 

VISTA Visto il regolamento per l’attività negoziale dell’Istituzione Scolastica approvato con delibera del 

Consiglio di istituto n. 63 del 4 novembre 2020 

VISTO Visto il Regolamento per la scelta degli esperti dell’Istituzione Scolastica approvato con delibera 

del Consiglio di istituto n. 64 del 4 novembre 2020 

CONSIDERATO che risulta necessario individuare docenti interni per la realizzazione dei corsi di recupero 

Avviso di selezione per l’individuazione di personale docente interno all’IIS Fermi di 

Arona per l’attivazione dei corsi di recupero estivi - 2024 
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Indice 

Una procedura di selezione per il reclutamento di Docenti interni per lo svolgimento di attività 

di insegnamento aggiuntivo per la realizzazione dei corsi di recupero degli apprendimenti per 

gli alunni con debito con l’obiettivo di recuperare le competenze disciplinari e relazionali 

degli studenti, il metodo di studio, lo studio di gruppo, le esperienze accompagnate di 

esercizio dell'autonomia personale, ovvero le attività utili al rinforzo e allo sviluppo degli 

apprendimenti, per classi o gruppi di pari livello. 

Gli alunni interessati sono quelli frequentanti le classi dalla prima alla quarta con giudizio sospeso 

per discipline da recuperare con specifici corsi di recupero 

Le discipline interessate sono le seguenti: 

LICEO CLASSICO – Latino, Greco e Inglese 

LICEO SCIENTIFICO – Matematica, Fisica, Latino e Inglese 

ISTITUTO TECNICO – Lingua straniera, Matematica ed Economia aziendale. 

Ogni corso avrà la durata massima di n.10 ore, in funzione delle disponibilità finanziarie. 

Le suddette attività si svolgeranno a partire dalla prima data utile dal termine degli scrutini e 

fino alla prima decade di luglio, secondo il calendario che sarà redatto. 

Articolo 1- Requisiti generali di ammissione 

 
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso l’I.I.S. “Fermi” di Arona nell’Anno 

Scolastico 2023/24 con contratto a tempo Indeterminato o determinato fino al 31 Agosto o 

fino al 30 Giugno 2024 

 
Articolo 2- Attività previste 

 
• programmazione del lavoro e delle attività inerenti alla disciplina affidata, predisponendo 

il materiale didattico necessario; 

• valutazione, in riferimento alla propria disciplina, delle competenze in ingresso dei 

destinatari al fine di accertare eventuali competenze già in possesso ed avviare misure di 

miglioramento del processo di apprendimento; 

• svolgimento attività di docenza; 

• approntare eventuali prove di verifica degli apprendimenti intermedie 
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• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione in 
segreteria; 

• attuare le metodologie attive necessarie al recupero degli apprendimenti 
 

 

Art. 3 – Selezione 

Saranno selezionati docenti per le seguenti discipline: 

- matematica; 

- fisica; 

- lingua inglese; 

- Latino; 

- greco; 

- economia aziendale; 

- lingua francese. 

 
 

 

La selezione sarà effettuata sulla base del punteggio posseduto, secondo i criteri previsti per 

l’inserimento nella graduatoria di istituto. Solo i docenti, a tempo determinato, non presenti nella 

graduatoria d’istituto, compileranno anche l’allegato B. Ai candidati selezionati verrà affidato 

l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico, previa accettazione del piano di lavoro 

previsto. 

Gli incarichi saranno attribuiti solo in considerazione dell’attuazione del progetto e solo le ore 

effettivamente svolte: qualora la partecipazione dei docenti fosse insufficiente alla realizzazione 

dello stesso, la presente procedura sarà annullata. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di 

suddividere o accorpare le ore del progetto anche tra più docenti sulla base dell’organizzazione dello 

stesso e della disponibilità oraria dei candidati. 

Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico, 

previa accettazione del piano di lavoro previsto oggetto del presente avviso. 

A fronte dell’attività svolta il compenso orario fissato in € 55.00 Lordo Dipendente, pari a 72,98 € 

Lordo Stato come previsto dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2023/2024. Si precisa che 

saranno retribuite le ore di docenza effettivamente svolte e risultanti dal registro delle presenze. 

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per 

ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 
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Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico dell’IIS “Fermi” di Arona l’Istanza di 

partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto - allegato A al presente bando, 

debitamente compilato e firmato, con una copia del documento di riconoscimento. 

La domanda dovrà pervenire IN FORMATO CARTACEO, IN BUSTA CHIUSA, con raccomandata a 

mano,  con  la  dicitura  “AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  IL  RECLUTAMENTO  DI  DOCENTI  PER 

L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA” a IIS Fermi – via Montenero 15/a - Arona non oltre le 

ore 12.00 del 18/06/2024. 

Articolo 5- Inammissibilità 

 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente 

avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 4 del 

presente avviso. 

 
Art. 6 Valutazione delle candidature ed impugnazioni 

 
Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si 

riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda. 

La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata dal Dirigente scolastico o da una Commissione 

appositamente nominata, dopo la scadenza prevista dall’avviso, secondo i parametri previsti dal 

presente avviso. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore 

definitivo. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. 

n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 

l’assegnazione dell’incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
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qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

 
Articolo 11 - Pubblicità 

 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet http://www.iisenricofermiarona.it/ e nell’ Albo on 

line di questa Istituzione scolastica. 
 

 

Art.13 Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 

procedimentale curato dal Dirigente scolastico o dalla eventuale Commissione giudicatrice. 

 
Art. 14 Foro di competenza 

Per tutte le eventuali controversie il Foro competente è quello di Verbania. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe Amato 
       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 

445/2000 e del D.Lgs.82/2006 e rispettive norme collegate. Sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’IIS FERMI – 

ARONA 

Agli atti 

Domanda di disponibilità selezione docenti interni per corsi di recupero 2024 
 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a a  

  il  residente a    in 

via/piazza     n.     

C.F.   tel/cell     

e-mail       

 
QUALIFICA PROFESSIONALE 

□ Docente a tempo indeterminato 

□ Docente a tempo determinato -30 giugno 2024 

□ Docente a tempo determinato -31 agosto 2024 

Presso l’IIS Fermi di Arona 

Chiede 
l'ammissione alla selezione in qualità di docente per l’attività di docenza nei corsi di recupero 
2024 per la seguente disciplina 

 
□ matematica e fisica; 

□ lingua inglese; 

□ Latino; 

□ greco; 

□ economia aziendale; 

□ matematica; 

□ francese 
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INOLTRE DICHIARA 

 
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia sotto la personale responsabilità di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 del presente avviso. 

□ aver preso visione dell’Avviso di selezione per l’individuazione di personale docente 
interno all’IIS Fermi di Arona 

 
 

Data   Firma 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del GDPR 679/2016, autorizza l’IIS Fermi al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 
Data   Firma 
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All. B 
 

Il/La sottoscritto/a ...........................................................................nato/a ..................... .......................(prov ................ ) 

Il .......................................residente in ...........................................................................................................................  

Insegnante di scuola.............................................................................................(cl.di conc. ................ ) 

titolare presso la Scuola..........................................................................di........................ ....dall’A.S. ................. con dec 

giuridica dal ........../............/......... 

immesso in ruolo ai sensi con effettiva assunzione in servizio dal ……\......\ .................... ai fini della formulazione della 

graduatoria dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

da compilare a cura dell'interessato Anni Punti 
Riservato al 

Dir.Scol. 

I - ANZIANITÀ DI SERVIZIO:    

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della 
nomina, nel ruolo di appartenenza (1) (Punti 6) 

   

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di appartenenza in 

scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al punto A) (Punti 6) 

   

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o valutato ai fini della 

carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola 

secondaria di secondo grado (4) 

(Punti 3) per i primi 4 anni 

(Punti 2) per gli anni successivi al 4 anno 

   

B1) (valido solo per la scuola secondaria di II grado ed artistica) per ogni anno di servizio 

prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola secondaria 

superiore successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di I grado in aggiunta al 

punteggio di cui al punto B 
(Punti 3) 

   

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o valutato ai fini 

della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola 

dell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) e (4) in 

aggiunta al punteggio di cui al punto B) e B1) (Punti 

3) 

   

B3) (valido solo per la scuola elementare) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente 

prestato come "specialista" per l'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastico 92/93 

fino all' anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2) 

rispettivamente: 

- se il servizio é prestato nell'ambito del plesso di titolarità (Punti 0,5) 
- se il servizio é stato prestato al di fuori del plesso di titolarità (Punti 1) 

   

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità negli ultimi tre anni scolastici nella 

scuola di attuale titolarità ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione Organica di 

Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) 

(in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), BI), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti 

d'ufficio si veda anche la nota 5 bis). (Punti 6) 

Per ogni ulteriore anno di servizio: 
entro il quinquennio (Punti 2) 

oltre il quinquennio (Punti 3) 
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia 

   

C0) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede (comune)di attuale titolarità prestato 
senza soluzione di continuità in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1), B2), B3) 
(punti 1) 

   

C1) per la sola scuola primaria: 

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuità, a 

partire dall'anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specializzato" per 

l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B2), 

B3), C) (Punti 1,5) 

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuità, a 

partire dall' anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specialista" per 

l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, A1, B, B2, B3, 
C) (Punti 3) 

   

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilità per l'a.s. 2000/2001 e fino 

all'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio 

provinciale o, pur avendo presentato domanda, l'abbiano revocata nei termini previsti, è 

riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (5ter) (Punti 10) 
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II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7): 

Tipo di esigenza Punti 
Riservato al 

Dir.Scol. 

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati 

giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai 

genitori o ai figli (7) (Punti 6) 

  

B) per ogni figlio di età inferiore a sei anni (8) (Punti 4)   

C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età 

(8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a 

proficuo lavoro) (Punti 3) 

  

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero 

del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere 

assistiti soltanto nel comune richiesto (9) (Punti 6) 

  

 
 

III - TITOLI GENERALI (15): 

 

Tipo di titolo 

 

Punti 

Riservato 

al 
Dir.Scol. 

A) per ogni promozione di merito distinto (Punti 3)   

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di 

appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello 

di appartenenza (10) (Punti 12) 

  

C) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. 

n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle università 

statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o 

istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 

bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione 

e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente 

- per ogni diploma (Punti 5) 

(è valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso) 

  

D) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o diploma 

Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di belle arti o di conservatorio di musica, 

conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza 12) (Punti 

3) 

  

E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero dal 
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni 

master di 1 ° o di 2° livello attivati dalle università statali o libere ovvero da istituti universitari statali o 

pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze 

dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (14) 

- per ogni corso (Punti 1) 

(è valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici) 

  

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze 

motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livello 

conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza (12) (Punti 5) 

  

G) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca"(si valuta un solo titolo) (Punti 5) 

(si valuta un solo titolo) 

  

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e 

glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici 

territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE- IRRE, CEDE, 

BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'università (16) (Punti 1) 

  

 

I) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore di 

cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino all' anno scolastico 2000/2001, in qualità di 

presidente di commissione o di componente esterno o di componente interno, compresa l'attività svolta dal 

docente di sostegno all'alunno  disabile che sostiene l'esame. (Punti 1) 

  

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un massimo di 

Punti 10 

  

TOTALE PUNTI  



- 3 -  

SI ALLEGA: 

 

 

 

 

Data ……………………. Firma ………………. 


